
Принят,о на общеп,i собрании

работников КГБОУ
<Краснаярская шкоJа N: _5>

от 28.01.2022l-.
Протilко-ч }iЪ 1

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

к коJIJIективному договор),

краевого гOсударствеЕЕого бюджетного обrцеобразовательного учреждения

кКрасаоярская tпко-lа }iЪ 5>i

Лl J8-+-+ ol ]5.U8.]0] l г.

Сэ работilде],еjlя:
jIиректор КГБОУ
<iКрасноярская школа },iЪ 5>

Е.А. Itло.tкова

От работников:
председатель первичной
профсоюзной организации

оярская шкоJlа NЪ 5l,

о.В. Полякова

и пнвестЕциоЕного резвитиJl
а,дмшrиýтрац}rн п Красноярсм

ЗА}ЕГИСТРИРОВАНО
измевенкя и дополненпя

договору



Краевое государственное бюджетное обrцеобразовательное учреждение
<Красноярская школа ЛЪ 5> в лице директора Клочковой Е.А., с одной стороны, и

работники краевого государственного бюджетного обrцеобразовательного у{реждеЕия
<Красноярская школа ЛЪ 5> в лице председателя шервичной профсоюзной организации
Поляковой О.В., с другой стороны, пришли к соглашению внести в колJIективный договор
КГБОУ <Красноярская школа J\Ъ 5> (регистрационный ЛЬ 4844 от 26.08.2021г.) следуюrцие
изменения и дополнения, принятые на общем собрании работников (протокоjI заседания
от 28.01.2022г.}ф 1):

1. В разделе V <Рабочее время и время отдыха) п.5.16 изложить в следующей
редакции:

(5.i6. Стороны договорились о предоставJIении работникам образовательной
организации дв).( калеЕдарных дней с сохранением оредней заработной платы дзrя
ilохороЕ близких родственников, за счёт экономии средств) предусмотренных на
выполнение государственного (муницишального) задания- или за счёт средств от
приносяrцей доход деятельности.)

2. В разделе IV <Рабочее время и время отдыха)) приложения NЪ 1 к коллективЕому
договору <Правила внутреннего трудового распорядка) п. 4.1.19 изложить в след}тоrцей

редакции:
(4.i,19. С учётом условий работы сторожа (вахтёра), когда не может быть

соблюдена установленнаlI ежедневнаri или еженедельная продолжительность рабочего
времени, допускается введение суммированного учёта рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учётный период не превышапа нормального
числарабочих дней. Учётньrм периодом считается 1 год.>

З" Приложение J\Ъ 2 к Положению об оплате труда работников краевого
государственного бюджетного общеобразовательного у{реждения <КрасноярскаlI школа
}lЪ 5> читать в нижеследуюшей редакции.

4. Приложение М 8 к коллективному договору <Соглашение по охране труда)
читатъ в нижесJIед}тоrцей редакции.

,N



Приложение ЛЪ 2
к Положению об оплате труда

общеобразовательного учреждения
<Красноярская школа J\Ъ 5>

Условия, шри которых размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников пIогут устанавливаться выше минимальньш размеров

окладов {должностЕых окладов), ставок заработной платы

1. Условия устаIiовлеЕия размероВ окладов (должностньгх окчадов), ставок
заработной платы работникам Учреждения, выше минимальных размеров окладов
(должносТных оклаДов), ставОк зарабоТной платЫ (далее - условия) rrрименяIотся для
установле}Iия размеров оклаДов (должностньIХ окладов), ставок заработной платы вышIе
\{иЕимацъньж размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2, Размер оклада (должностного оклаДа), ставки заработной платы уве,цичLIвается i]o
должностям педагогических и медицинских работников.

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платьi 1lпределяется iTo
форпrуле:

О: O11in * Omin х IC100
гпё,

О - размеР оклада (должносТного оклаДа), ставки заработной платът;
omin - миЕимаJIьньй размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

по должНости, установленнътЙ примернЫм положением об оплате Труда работниковкраевыХ государстВенньгХ бiоджетньгХ и казённьrх учре;кдений, подведоп.{ственных
1,{инистеретву образования Красноярского Kpal{;

раоотников
гос},iIарствеIlного

краевого
бюджетного

пунктом 5

заработной
окладам),

к повышаюпlий коэффициент, определяемый в соответствии с
ýастоящих уславий.

З. Увеличение миниNIальньIх окладов (должностньiх окладов), ставок
платьi осуrцествЛяетсЯ IIосредстВом применениЯ К окладам (должностным
ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4, Перечень и разN,{еры повышающих коэффициентов по основаниям повышения,
устаЕовленныХ в п}ъкте 5 настояrЦих условИй, припленяемым для установ.]Iения окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учётошl мнения
лрофсоюзной организации, в пределах фовда опIаты труда, на lrериод врел,fени
выг{олнеЕия работьт, являющейся основанием для установлеIrия ловышающего
коэффициента.

5, Повышающий коэффицие:lт устанавливается по должностям педагогических и
1{еди цинских HIiKtlB по cj rЦиr,I осЕоВ3НИЯ'vI]

ль
п/п

основаниЯ цовышенИя оклада (дол;кностного оклада), ставки
зараоотнои п.lа] ы

Предельное

значение
повышающего
коэффициента

l

25%

15%

10%

3
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